
 
 

 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวถนน 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567   



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวถนน 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567   

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น (1) การใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง ไม่มีคำขอใช้รถตาม

แบบฟอร์มคำขอที่กำหนด ขาดการจดแจ้งเลขไมล์รถยนต์ 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง(2) 1. ตรวจสอบการขออนุญาตใช้รถส่วนกลาง 

2. ตรวจสอบการจัดทำสมุดบันทึกการใช้รถ 
3. ตรวจสอบการจัดทำสมุดบันทึกรายการอุบัติเหตุรถ 
4. ตรวจสอบการจัดทำสมุดบันทึกการซ่อมแซมรถ 
5. ตรวจสอบว่าได้จัดให้มีตราเครื่องหมายประจำรถยนต์
ส่วนกลาง หรือไม่ 

ระดับความเสี่ยง (1) ระดับต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เร่ิมดำเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง (3) 

1. ตรวจสอบการเก็บรักษารถยนต์ส่วนกลาง จัดเก็บไว้ใน
บริเวณขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวถนนหรือไม่ 
2. ตรวจสอบคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรถยนต์
ส่วนกลาง 
3. ตรวจสอบฎีกาการเบิกจ่ายเงินค่าซ่อมแซมรถยนต์
ส่วนกลาง 
4. กำชับให้ผู้ปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานด้วยความละเอียด
รอบคอบ แบ่งงานอย่างเป็นระบบ ดูแลรักษาความสะอาด
เรียบร้อยของรถยนต์สม่ำเสมอ 

ตัวช้ีวัด การร้องเรียนการใช้รถยนต์ของทางราชการโดยมิชอบ 
ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางชลภัสสรณ์ หาญผักแว่น  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 25  ธันวาคม  2567 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวถนน 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567  

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การขาดแคลนบุคลากร 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การขอรับการจัดสรรบุคลากร 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น (1) กองคลังขาดบุคลากรที่รับผิดชอบด้านการเงิน การบัญชีและ

งานพัสดุโดยตรง ทำให้ประสิทธิภาพภายในการปฏิบัติงาน
ขาดประสิทธิภาพ ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง(2) ขอรับการจัดสรรบุคลากรที่รับผิดชอบด้านการเงิน การบัญชี
และงานพัสดุ และจัดแบ่งหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน
เป็นไปตามแผนที่กำหนด 

ระดับความเสี่ยง (1) ระดับปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เร่ิมดำเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง (3) 

1. กำหนดอัตรากำลังไว้ในแผนอัตรากำลัง 
2.  แจ้งงานการเจ้าหน้าที่ถึงอตราที่ขาดแคลน 
3.  ขอรับการจัดสรรอัตรากำลังที่ขาดแคลน 
4.  กำชับ สั่งการ กำหนดเจ้าหน้าที่ผัรับผิดชอบให้ปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามแผนงานที่กำหนด 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ 
ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายธีรโชต สุวรรณลาส  ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร 

รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการกองคลัง 
สังกัด กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลหัวถนน 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 25  ธันวาคม  2567 

 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวถนน 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567   

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การขออนุญาตตามกฎหมายควบคุมอาคาร  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การก่อสร้าง ดัดแปลงอาคาร ต่อเติมหรือรื้อถอนอาคาร ไม่

เป็นไปตามขั้นตอนและเงื่อนไขที่กำหนด 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น (1) ผู้ขออนุญาตไม่ทราบระเบียบกฎหมายว่าด้วยการขออนุญาต

ก่อสร้าง ดัดแปลง ต่อเติมหรือร้ือถอนอาคาร จึงไม่ทราบ
ขั้นตอนในการย่ืนขออนุญาต เตรียมเอกสารมาไม่ครบถ้วน 
ทำให้การดำเนินการยื่นเร่ีองขออนุญาตล่าช้า 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง(2) 1. มกีารจัดทำแผ่นพับข้อมูลข่าวสาร แผนผังอธิบายขั้นตอน
ในการดำเนินการยื่นขออนุญาตให้ถูกต้องและเป็นไปตาม
ระเบียบ 
2. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนและประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์หลักของ อบต. 

ระดับความเสี่ยง (1) ระดับต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เร่ิมดำเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง (3) 

1. จัดทำแผ่นพับข้อมูลข่าวสาร แผนผังอธิบายขั้นตอนในการ
ดำเนินการยื่นขออนุญาตให้ถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบ 
2. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนและประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
สังคมออนไลน์และเว็บไซตห์ลักของ อบต.  
3. มีเจ้าหน้าที่ในการให้คำปรึกษา ตรวจเอกสารและอธิบาย
เง่ือนไขหรือหลักฐานในการยื่นคำขอต่างๆ 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ จากผู้มาติดต่อราชการ 
ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายณัฐเศรษฐ บุญแพง นายช่างโยธา รักษาราชการแทน 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
สังกัด กองช่าง  องค์การบริหารส่วนตำบลหัวถนน 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 25  ธันวาคม  2567 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวถนน 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567  

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การอบรมบุคลากรทางการศึกษา 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน ขาดความเชี่ยวชาญด้านการเงิน การบัญชีและงานพัสดุของ

บุคลากรทางการศึกษาและขาดบุคลากรที่รับผิดชอบด้านการเงิน 
การบัญชีและงานพัสดุโดยตรง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น (1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ยังไม่มีความเชี่ยวชาญงานด้าน
การเงิน การบัญชีและงานพัสดุ และขาดบุคลากรที่รับผิดชอบ
ด้านการเงิน การบัญชีและงานพัสดุโดยตรง ทำให้การเบิกจ่าย
อาจไม่ถูกต้องครบถ้วนตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง(2) ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้ารับการอบรมด้าน
การเงิน การบัญชีและงานพัสดุ และการจัดทำเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการเบิกจ่ายของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.หัวถนน เป็นไปตาม 
พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

ระดับความเสี่ยง (1) ระดับปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เร่ิมดำเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง (3) 

1. มีการตั้งงบประมาณ เพื่อเข้ารับการฝึกอบรมและส่งบุคลากร
เข้ารับการฝึกอบรมด้านการเงิน การบัญชีและงานพัสดุ 
2. บุคลากรทางการศึกษา นำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมมา
ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.หัวถนน 

ตัวช้ีวัด บุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีและงาน
พัสดุ อย่างมีประสิทธิภาพ  

ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางอรุณี ผลอินทร์  นักวิชาการศึกษา 
สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 25  ธันวาคม  2567 

 
 


