
 
 
 

ผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวถนน   
อ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวถนน  อ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ของ  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวถนน ดังนี้ 

มาตรการ / กิจกรรม วันที่ด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

การปรับปรุงระบบการ
ท างาน สร้างกระบวนการ
ปรึกษาหารือ ร่วมกัน
ทบทวนและหาแนว
ทางแก้ไขอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

ด าเนิ นการประชุมประจ าเดื อน 
ชี้ แจงภารกิจงาน ปรึกษาหารือ
ระหว่ างผู้ บ ริห ารและบุ คล ากร
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบล 
เพ่ื อร่วมกันทบทวนปัญ หาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

มีการประชุมประจ าเดือนของ
ข้ า ร าช ก าร  พ นั ก งาน จ้ า ง 
ลู กจ้ าง  อบต .หั วถนน เพ่ื อ
ปรึกษาหารือ ทบทวนและหา
แนวทางแก้ไขอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน  

 
ด าเนินการประชุมประจ าเดือน ชี้แจงภารกิจงาน ปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคลากรภายในองค์การ
บริหารส่วนต าบล เพื่อร่วมกันทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
มาตรการ / กิจกรรม วันที่ด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
ผู้บริหารมีนโยบายให้
เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงาน 
จัดท าคู่มือมารฐานการ
ปฏิบัติงานส าหรับต าแหน่ง
หรืองานใดในส่วนงาน
ตนเองอย่างน้อย ๑ งาน 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

ภ า ย ใ น เดื อ น
เมษายน 2566 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีส่วน
งานที่ จัดท าคู่ มือการปฏิบั ติ งาน
เพ่ิมเติม คือ ส านักปลัด(งานธุรการ ,
งานวิเคราะห์) กองช่าง  

เจ้าหน้าที่จัดท าคู่มือมารฐาน
การปฏิบัติงานส าหรับต าแหน่ง
หรืองาน  คือ ส านักปลัด(งาน
ธุรการ-งานจดทะเบียนพานิชย์ 
,งาน วิ เค ร าะห์ -ก ารจั ด ท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น) กองช่าง
(ก า ร ข อ อ นุ ญ าต ก่ อ ส ร้ า ง
อาคาร)  

 
การจัดท าคู่มือมารฐานการปฏิบัติงานส าหรับต าแหน่งหรืองาน  คือ ส านักปลัด(งานธุรการ-งานจดทะเบียน

พานิชย์ ,งานวิเคราะห์-การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น) กองช่าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ / กิจกรรม วันที่ด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี  
ก าชับเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงานต้อง
รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี ดังนี้ 
- แสดงผลการด าเนินงาน
ตามแผนการด าเนินงาน
ประจ าปี 
- แสดงข้อมูล รายละเอียด
สรุปผลการใช้จ่าย
งบประมาณ อย่างน้อย
ประกอบด้วย ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

ตุลาคม2565 -
ธันวาคม 2565 

จั ด ป ร ะ ชุ ม เจ้ า ห น้ า ที่ ใ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน
ตามแผนการด าเนินงานประจ าปี
และเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักของ 
อบต. ข้อมูลประกอบด้วย 
- ผลการด าเนินงานตามแผนการ
ด าเนินงานประจ าปี 
- ข้อมูล รายละเอียดสรุปผลการใช้
จ่ า ย งบ ป ร ะ ม า ณ  อ ย่ า งน้ อ ย
ป ระ ก อ บ ด้ ว ย  ผ ล ก า ร ใช้ จ่ า ย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวถนน 
ได้ ป ระชุ ม เจ้ าห น้ าที่ ใน การ
ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน
ตามแผนการด าเนินงานประจ าปี 
ข้อมูลประกอบด้วย 
- ผลการด าเนินงานตามแผนการ
ด าเนินงานประจ าปี 
- ข้อมูล รายละเอียดสรุปผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อย
ประกอบด้วย ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

 
จัดประชุมเจ้าหน้าที่ในการประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานประจ าปีและเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์หลักของ อบต. 

 

 


