
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวถนน

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561 -2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวถนน จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ 
มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร เพื่อ

รองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวถนน 
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

1.โครงการฝึกอบรม หลักสูตรการ
เตรียมความพร้อมการพัฒนา
ศักยภาพการบริหารงานของของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล
และยกระดับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการด าเนนิงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จ านวน 
130,000 

บาท 

3,900 1 ก.ย.66 3 ก.ย.66 จัดท าเจตจ านงเพื่อเข้ารับ
การฝึกอบรม 
-จัดท าบนัทึกขออนุญาต
เข้าร่วมฝึกอบรม 
-จัดท าบนัทึกยืมเงินเพื่อ
เข้าร่วมฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการ
ฝึกอบรม 

-หัวหน้าส านักปลัด 1 1 คน 

2.โครงการฝึกอบรม การปรับปรุง
บัญชี การตรวจสอบสนิทรัพย์ คา่
เสื่อมราคาสะสม และการปดิบญัชี
เพื่อจัดท างบการเงินรวม การท า
รายงานทางการเงินและหมายเหตุ
ประกอบงบการเงนิขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จ านวน 
15,000 

บาท 

3,900 

 

20 ต.ค.66 22 ต.ค.66 จัดท าเจตจ านงเพื่อเข้ารับ
การฝึกอบรม 
-จัดท าบนัทึกขออนุญาต
เข้าร่วมฝึกอบรม 
-จัดท าบนัทึกยืมเงินเพื่อ
เข้าร่วมฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการ
ฝึกอบรม 

-ผู้อ านวยการกอง
ส่งเสริมการเกษตร 

1 1 คน 

 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวถนน 
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจดัสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / 
ต าแหน่ง 

จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

3.โครงการฝึกอบรม เรื่อง โครงการพัฒนา
องค์ความรู้ให้แก่ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นลูกจ้างและพนักงานจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้การ
บริหารงบประมาณ การพสัดุและการ
เบิกจ่ายงบประมาณเพื่อการจัดบริการ
สาธารณะเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
และหนังสือสัง่การที่เก่ียวข้องเพื่อเป็นการ
ป้องกันการทุจริต และลดปญัหาการถูก
ทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จ านวน 
10,000 บาท 

4,900 3 เม.ย.66 4 เม.ย.66 จัดท าเจตจ านงเพื่อเข้ารับ
การฝึกอบรม 
-จัดท าบนัทึกขออนุญาต
เข้าร่วมฝึกอบรม 
-จัดท าบนัทึกยืมเงินเพื่อ
เข้าร่วมฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการ
ฝึกอบรม 

-ผอ.กอง
สวัสดิการ
สังคม 
 

1 
 
 

1 คน 

4.โครงการฝึกอบรม เรื่อง โครงการพัฒนา
องค์ความรู้ให้แก่ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นลูกจ้างและพนักงานจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้การ
บริหารงบประมาณ การพสัดุและการ
เบิกจ่ายงบประมาณเพื่อการจัดบริการ
สาธารณะเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
และหนังสือสัง่การที่เก่ียวข้องเพื่อเป็นการ
ป้องกันการทุจริต และลดปญัหาการถูก
ทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จ านวน 
15,000 บาท 

4,900 3 เม.ย.66 4 เม.ย.66 จัดท าเจตจ านงเพื่อเข้ารับ
การฝึกอบรม 
-จัดท าบนัทึกขออนุญาต
เข้าร่วมฝึกอบรม 
-จัดท าบนัทึกยืมเงินเพื่อ
เข้าร่วมฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการ
ฝึกอบรม 

-ผู้อ านวยการ
กองสง่เสริม
การเกษตร 

1 
 
 

 คน 

 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวถนน 
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับจดัสรร 
ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / 
ต าแหน่ง 

จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

5.โครงการฝึกอบรม เรื่อง โครงการพัฒนา
องค์ความรู้ให้แก่ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นลูกจ้างและพนักงานจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้การ
บริหารงบประมาณ การพสัดุและการ
เบิกจ่ายงบประมาณเพื่อการจัดบริการ
สาธารณะเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
และหนังสือสัง่การที่เก่ียวข้องเพื่อเป็นการ
ป้องกันการทุจริต และลดปญัหาการถูก
ทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จ านวน 
20,000 บาท 

4,900 3 เม.ย.66 4 เม.ย.66 จัดท าเจตจ านงเพื่อเข้ารับ
การฝึกอบรม 
-จัดท าบนัทึกขออนุญาต
เข้าร่วมฝึกอบรม 
-จัดท าบนัทึกยืมเงินเพื่อ
เข้าร่วมฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการ
ฝึกอบรม 

-นักวิชาการ
ตรวจสอบ
ภายใน 
 

1 
 
 

1 คน 

6.โครงการฝึกอบรม เรื่อง โครงการพัฒนา
องค์ความรู้ให้แก่ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นลูกจ้างและพนักงานจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้การ
บริหารงบประมาณ การพสัดุและการ
เบิกจ่ายงบประมาณเพื่อการจัดบริการ
สาธารณะเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
และหนังสือสัง่การที่เก่ียวข้องเพื่อเป็นการ
ป้องกันการทุจริต และลดปญัหาการถูก
ทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จ านวน 
20,000 บาท 

4,900 3 เม.ย.66 4 เม.ย.66 จัดท าเจตจ านงเพื่อเข้ารับ
การฝึกอบรม 
-จัดท าบนัทึกขออนุญาต
เข้าร่วมฝึกอบรม 
-จัดท าบนัทึกยืมเงินเพื่อ
เข้าร่วมฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการ
ฝึกอบรม 

-นักวชิาการ
เงินและบญัช ี

1 
 
 

 คน 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวถนน 
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจดัสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / 
ต าแหน่ง 

จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

7.โครงการฝึกอบรม เร่ืองการ
พัฒนาศักยภาพผูบ้ริหารท้องถิ่น
และสมาชิกสภาท้องถิ่นในการบริ
หารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.
2566จ านวน 

130,000 บาท 

3,900 
 

30 เม.ย.66 2 พ.ค.66 จัดท าเจตจ านงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

-นักจัดการ
งานทัว่ไป 

1 
 

1 คน 

8.โครงการฝึกอบรม หลักสูตรการ
เตรียมความพร้อมการพัฒนา
ศักยภาพการบริหารงานของของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล
และยกระดับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.
2566จ านวน 

130,000 บาท 

3,900 1 ก.ย.66 3 ก.ย.66 จัดท าเจตจ านงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

-นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน 

1 1 คน 

9.โครงการสัมมนาเชงิปฏิบตัิการ 
การปรับปรุงแผนอัตราก าลังสามปี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
– 2569  

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.
2566จ านวน 
130,000บาท 

3,900 
 

30 มี.ค.66 1 เม.ย.66 จัดท าเจตจ านงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

-หัวหน้าส านัก
ปลัด 

1 1 คน 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวถนน 
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับจดัสรร 
ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / 
ต าแหน่ง 

จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

10.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
หลักปฏิบัติราชการ เกี่ยวกับความผิด
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ การ
ด าเนินการทางวนิัยและการโต้แย้ง
ค าสั่งผูบ้ริหารท้องถิ่น ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นกรณีปกติและ
กรณีหน่วยตรวจสอบชี้มูลความผิด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.
2566จ านวน 

130,000 บาท 

3,900 
 

17 ส.ค.66 20 ส.ค.66 จัดท าเจตจ านงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

-นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน 
 

1 
 
 

1 คน 

11.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
การปรับปรุงแผนอัตราก าลังสามปี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569  

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.
2566จ านวน 
130,000บาท 

3,900 
 

30 มี.ค.66 1 เม.ย.66 จัดท าเจตจ านงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

-นักทรัพยากร
บุคคล 

1 1 คน 

12.โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ปิด
บัญชีสถานศึกษาประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ.2565 ด้วยโปรกรม Excel 
อัตโนมัต ิ

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.
2566จ านวน 
20,000 บาท 

3,900 14 ต.ค.65 16 ต.ค.65 จัดท าเจตจ านงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

-นักวิชาการ
ศึกษา 

1 
 
 
 

1 คน 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวถนน 
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจดัสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / 
ต าแหน่ง 

จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

13.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิค
และวิธีการ การน าแผนพัฒนาทอ้งถิ่นเพื่อ
จัดท าโครงการในงบประมาณรายจ่ายของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566-2567 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จ านวน 
130,000 

บาท 

3,900 13 ก.พ.66 16 ก.พ.66 จัดท าเจตจ านงเพื่อเข้ารับ
การฝึกอบรม 
-จัดท าบนัทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดท าบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

-นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน 

1 
 
 
 

1 คน 

14.โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การ
ปรับปรุงบัญชี การตรวจสอบสนิทรัพย์ ค่า
เสื่อมราคาสะสม ปละการปิดบญัชีเพื่อ
จัดท างบการเงินรวม การท ารายงาน
ทางการเงินและหมายเหตุประกอบงบ
การเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ระบบ e-LAAS ประจ าปี 2566 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จ านวน 
20,000 บาท 

4,900 
 

20 ต.ค.66 22 ต.ค.66 จัดท าเจตจ านงเพื่อเข้ารับ
การฝึกอบรม 
-จัดท าบนัทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดท าบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

-นักวิชาการ
เงินและบญัช ี
 

1 
 
 
 

1 คน 

15.โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การ
ปรับปรุงบัญชี การตรวจสอบสนิทรัพย์ ค่า
เสื่อมราคาสะสม ปละการปิดบญัชีเพื่อ
จัดท างบการเงินรวม การท ารายงาน
ทางการเงินและหมายเหตุประกอบงบ
การเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ระบบ e-LAAS ประจ าปี 2566 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จ านวน 
20,000 บาท 

4,900 
 

20 ต.ค.66 22 ต.ค.66 จัดท าเจตจ านงเพื่อเข้ารับ
การฝึกอบรม 
-จัดท าบนัทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดท าบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

-นักวิชาการ
ตรวจสอบ
ภายใน 
 

1 
 
 
 

1 คน 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวถนน 
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 
ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมา
ณ (บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / 
ต าแหน่ง 

จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

16.โครงการฝึกอบรมเชิงวิชาการ 
“หลักการควบคุมการก่อสร้าง การ
บริหารสัญญาจ้างก่อสร้าง และการ
ตรวจรับพัสดุในงานก่อสร้าง” รุ่นที่ 
2 ส าหรับบุคลากรด้านช่างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จ านวน 
20,000 

บาท 

4,900 30 ส.ค.66 31 ส.ค.66 จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

-นายช่าง
โยธา 

1 
 
 
 

1 คน 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวถนน 
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
1. ประเภทบริหารท้องถิ่น - 
2. ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 3 
3. ประเภทวิชาการ 8 
4. ประเภททั่วไป 3 
5. พนักงานจ้าง/อ่ืนๆ 16 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น 30 
ข้อมูล ณ วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2566 

 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 
- ปัญหาอุปสรรค 
1. งบประมาณท่ีมีค่อนข้างจ ากัด  ท าให้การพัฒนาความรู้ของเจ้าหน้าที่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้เฉพาะหน้าที่ความรับผิดชอบเท่านั้น  ส าหรับ

ระเบียบอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
2. บุคลากรบางคนยังไม่พร้อมจะเข้ารับการฝึกอบรม  เนื่องจากติดภาระกิจและมีความรับผิดชอบท าให้ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
 
- ข้อเสนอแนะ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานด้วย  เช่น พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  การตรวจรับ

งานของคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง การควบคุมภายในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
2. บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว  ควรน าความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดให้บุคลากรอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้อง 
3. ควรมีการแลกเปลี่ยน  เรียนรู้  ระหว่างส่วนราชการ 

 


