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  ส่วนท่ี 1 
บทน า 

 ด้วยคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันที่ 11 ตุลาคม 2559 ได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช.เสนอและให้หน่วยงาน
ภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู่การปฏิบัติ โดยกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปี โดยให้หน่วยงานภาครัฐดําเนินการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.
2560-2564) กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี และแผนปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ 

ดังนั้น   เพ่ือให้การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2560-2564) ขององค์การบริหารส่วน 
ตําบลหัวถนน  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.
2560-2564) กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะ 5 ปี ขึ้น  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลหัวถนน  ใช้เป็นแนวทางในการนําไปปฏิบัติอย่างแท้จริงเพ่ือลดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบภายในองค์การบริหารส่วนตําบล 

องค์การบริหารส่วนตําบลหัวถนน ได้ยึดแนวทางการดําเนินการยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) และกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) มาประยุกต์เป็นแนวทางในการดําเนินการ
ตามพันธะกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลหัวถนนทุกประเด็นยุทธศาสตร์  
 
๑. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการบ่งชี้
ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือ 
หน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าการทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

 กำรทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การ 
กระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้ 
บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากข้ึนแต่ในทางปฏิบัติท า
ให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

ลักษณะกำรทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น ๗ ประเภท ดังนี้ 
๑) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการ 

ละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๒) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม  
๕) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
๖) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ

จาก ภาคส่วนต่าง ๆ 
๗) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
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สำเหตุและปัจจัยที่น ำไปสู่กำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำมำรถสรุปเป็นประเด็นได้ดังนี้ 
๑) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแต่ 

พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง 
กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

๒) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คนใน ปัจจุบัน
มุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 

๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้นโดยเฉพาะการ 
ทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความ 
โปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้  

๔) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ – จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้น จึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ 
ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้าง 
และโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ 

๕) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ท าให้
ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหา 
ช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว  

๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษ ถือ
ว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมี
ความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

๗) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่อง
คนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมท่ีผิดเห็นว่าการ ทุจริต
เป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์ บัง
หลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

๒. หลักกำรและเหตุผล  
ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง  และ

สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับต้นๆ ที่
ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ ว่าเป็น
ภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่ เอ้ือต่อ
การทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฎข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผล สะเทือน
ต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของ
ประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบสอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(Corruption Perception Index-CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือ 
ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่าผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี ๒๕๕๕ – 
๒๕๕๘ อยู่ที่ ๓๕ – ๓๘ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในปี ๒๕๕๘ อยู่อันดับที่ ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศท่ัวโลก
และเป็นอันดับที่ ๓ ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผล คะแนนของ
ประเทศไทยปี ๒๕๕๙ ลดลง ๓ คะแนน จากปี ๒๕๕๘ ได้ล าดับที่ ๑๐๑ จาก ๑๖๘ ประเทศ ซึ่ง สามารถสะท้อนให้เห็น 



แผนป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๔)  องค์การบรหิารส่วนต าบลหัวถนน    
 

 
-๓- 

ว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้
เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกันการ ทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญา
สหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ( United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 
๒๕๔๖ การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะ อย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้
จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม การทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทย
ไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การ ทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัย
ทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บน พ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีก
นัยหนึ่งคือพ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึด ติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้อง
และพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วน
มองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับ ได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือ
กล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการ
ความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่
สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง  

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจากปี        
พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ 
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจน  
ประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้าน  
ความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มี 
เป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption Perxeptions Index : CPI) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ.๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับ   
ธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่ง
หน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการับรู้การทุจริต ( Corruption Perception Index : CPI)  

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม
ในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓       
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวถนน จึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส 
สร้าง ค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด า เนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
(พ.ศ.2562-2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวถนน ขึ้น  เพ่ือก าหนด แนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็น  รูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
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3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
 1. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลหัวถนน ใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลหัวถนน 
 2.เพื่อส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนตําบลหัวถนนปฏิบัติราชการโดยยึดหลัก

ธรรมาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 3. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบใน

ภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความ
เข้มแข็ง 

  4. เพ่ือให้ระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบใน
การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลหัวถนน 

  5. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนรู้เท่ากัน ร่วมคิดการป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างทั่วถึง 

4. เป้าหมาย 
 1. ข้าราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจําขององค์การบริหารส่วนตําบลหัวถนน ตลอดจนประชาชนมี

จิตสํานึกในเรื่องของความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ไปในทางที่มิชอบทุกฝ่าย 
 2. องค์การบริหารส่วนตําบลหัวถนน มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของราชการ และเจ้าที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างรวดเร็ว โปร่งใส 
มิให้ข้าราชการอ่ืนใช้เป็นเยี่ยงอย่าง 

 3. หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริต ภาครัฐ 

 4. องค์การบริหารส่วนตําบลหัวถนน สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุล
การใช้อํานาจให้เหมาะสม 

 5. องค์การบริหารส่วนตําบลหัวถนน พัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
1. คณะกรรมการ/สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหัวถนน ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร

ส่วนตําบลหัวถนน มีจิตสําสํานึกในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนมีความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
2. ประชาชนมีจิตสํานึกในการเห็นประโยชน์ของชุมชนและเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบล

หัวถนน 
3. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการกระทํา

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. สร้างระบบในการจัดการกับการทุจริตให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว  พัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรและ

หน่วยงานในการต่อต้านและปราบปรามการทุจริต 
5. องค์การบริหารส่วนตําบลหัวถนน ได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนราชการและประชาชนในการป้องกัน

การทุจริต 
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ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ ๒๕๖2-๒๕๖๔) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวถนน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวถนน 
                   บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

วัตถุประสงค์  
เพ่ือส่งเสริม เสริมสร้าง จิตสานึกและค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตําบล                

หัวถนนบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตําบลหัวถนน รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุก
หน่วยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ และระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจน       เป็น
การวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลหัวถนนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

มำตรกำร/แนวทำงด ำเนินงำน   
๑. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล  

๑.๑ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวถนนมีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการ
ฝึกอบรมเพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

๑.๒ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวถนนได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรม  

๑.๓ ควบคุม ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหัวถนนให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  

๒. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต โดยให้ยึดถือ
เป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ  

๒.๑ ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวถนนปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  

๒.๒ รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดช ูและเห็นคุณค่าของการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  

๒.๓ ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกหน่วยงานร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวถนน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการระหว่างหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 

วัตถุประสงค์  
เพ่ือประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตําบลหัวถนนในการป้องกันและ

แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม 
ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนตําบลหัวถนน เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาค
ประชาชนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือ
เบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
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มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
๑. บูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลหัวถนนกับองค์กรทุกภาคส่วนในการป้องกัน

และแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ๑.๑ ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลหัวถนน

กับองค์กรทุกภาคส่วน  
๑.๒ ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชน ให้มีความเข้มแข็ง และเป็น

อิสระในการท าหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ  
๑.๓ ส่งเสริม สนับสนุนให้ มีระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อท าการเผยแพร ่ประชาสัมพันธ์ในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลหัวถนน โดยให้มีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน  
๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบใน

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวถนน 
๒.๑ เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ภาคประชาชนมีความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลหัวถนน 
๒.๒ สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย รวมทั้ง

สร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น  
๒.๓ ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  

ยุทธศำสตร์ที่ ๓ เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วน 
                    ต ำบลหัวถนน 

วัตถุประสงค์  
เพ่ือมุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม 

ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาข้อบัญญัติ ข้อบังคับที่เอ้ือประโยชน์ต่อการทุจริตหรือ
เป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ  

มำตรกำร/แนวทำงด ำเนินงำน  
๑. พัฒนาระบบในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ  

๑.๑ ให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลหัวถนนที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของหน่วยงานอัตราก าลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม
สอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ  

๑.๒ ให้หน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลหัวถนน สร้างระบบการตรวจสอบการบริหารราชการ 
โดยก าหนดให้แยกอ านาจการบริหารงานออกจากอ านาจการพิจารณาคดี เพ่ือสามารถถ่วงดุลหรือยับยั้งอีกอ านาจหนึ่งได้  

  ๑.๓ สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหัวถนนด้วยกันเอง  

๑.๔ ให้หน่วยงานทุกหน่วยงาน ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการปฏิบัติงาน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็วต่อเนื่องและเป็นธรรม  

๒. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลหัวถนนกับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลหัวถนน
กับภาคเอกชนหรือหน่วยงานตรวจสอบภายนอก ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
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ยุทธศำสตร์ที่ ๔ พัฒนำศักยภำพเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตขององค์กำร 
                   บริหำรส่วนต ำบลหัวถนน 

วัตถุประสงค์  
เพ่ือมุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปราม  

การทุจริตภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน  

  มำตรกำร/แนวทำงด ำเนินงำน  
   ๑ พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

๑.๑ ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริตทั้งในและต่างประเทศเพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านวิชาชีพ  

๑.๒ จัดตั้งศูนย์ข้อมูลความรู้ทางวิชาการเพ่ือให้มีกระบวนการเรียนรู้  และการถ่ายทอดความรู้ 
ตลอดจนให้มีการศึกษาตัวอย่างกรณี (case study) 
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     แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) 
องค์การบริหารส่วนตําบลหัวถนน อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 

  
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย 
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๑.การสร้างสังคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๑ การสร้าง
จิตสํานึก 
และความตระหนัก 
แก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถ่ิน
และฝ่ายประจําของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1.1.1 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ให้
บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น ประกอบด้วยโครงการ ดังนี้     
        ๑. โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน 
ลูกจ้าง  อบต.หัวถนน 
        ๒. โครงการส่งเสริมคุณธรรมสร้างจิตสํานึกในการป้องกันการทุจริตแก่ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงาน ลูกจ้าง  อบต.หัวถนน 
         3. โครงการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าท่ี แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงาน ลูกจ้าง อบต.หัวถนน 
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1.1.2 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม
ประกอบด้วยมาตรการ ดังนี้     
        ๑. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม องค์การบริหารส่วน
ตําบลหัวถนน 

 
- 

 
- 
 

 
- 
 

 

1.1.3 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน ประกอบด้วยโครงการ/มาตรการ ดังนี้     
        1. โครงการอบรมให้ความรู้ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนองค์การบริหาร
ส่วนตําบลหัวถนน 
        2. มาตรการจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
 

5,000 
 
- 

 
 

5,000 
 
- 

 
 

5,000 
 
- 

 

รวม  4  โครงการ 1 มาตรการ 50,000 50,000 50,000  

ส่วนที่ ๒ 



แผนป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๔)  องค์การบรหิารส่วนต าบลหัวถนน    
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     แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) 
องค์การบริหารส่วนตําบลหัวถนน อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 

  
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย 
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๑.การสร้างสังคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๒ การสร้างจิตสํานึก
และความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วน
ในท้องถิ่น 
 

1.2.1 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต ประกอบด้วยโครงการ/
กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้     
        1. โครงการส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและการเลือกตั้ง 
        2. โครงการสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

 
๑๐,๐๐๐ 
5,000 

 
10,000 
5,000 

 
10,000 
5,000 

 

1.2.2 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ ประกอบด้วย
โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้     
        1. โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ในชุมชน 
        2. โครงการปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีป่าไม้ในพ้ืนท่ีตําบลหัวถนน 

 
๔๐,๐๐๐ 

 
50,000 

 
๔๐,๐๐๐ 

 
50,000 

 
๔๐,๐๐๐ 

 
50,000 

 

1.2.3 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้     
        1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพสตรี 
        2. โครงการส่งเสริมอาชีพการเกษตรตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
องค์การบริหารส่วนตําบลหัวถนน  

๑๐,๐๐๐ 
 

50,000 

10,000 
 

50,000 

10,000 
 

50,000 

 

รวม  6  โครงการ     165,000 165,000 165,000  

 

 



แผนป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๔)  องค์การบรหิารส่วนต าบลหัวถนน    
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     แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) 
องค์การบริหารส่วนตําบลหัวถนน อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 

  
มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

โครงการ/กิจกรรม/ 
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย 
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๑.การสร้างสังคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต 

 
 

๑.3 การสร้างจิตสํานึก
และความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 
 

1.3.1 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต ประกอบด้วยโครงการ/
กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้     
        1. โครงการอบรมค่ายคุณธรรม จริยธรรมแก่เด็กและเยาวชนร่วมกับโรงเรียนในเขต
พ้ืนท่ีตําบลหัวถนน 
        2. โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน(กิจกรรม “โตไปไม่โกง” 

 
 

3๐,๐๐๐ 
 

15,000 

 
 

30,000 
 

15,000 

 
 

30,000 
 

15,000 

 

1.3.2 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต ประกอบด้วยโครงการ/
กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้     
        1. กิจกรรมส่งเสริมสภาเดก็เยาวชนตําบลหัวถนนต่อต้านการทุจริต 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

1.3.3 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี้     
        1. โครงการเยาวชนสัมพันธ์ เพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

 
 

๑๐,๐๐๐ 

 
 

10,000 

 
 

10,000 

 

รวม  3  โครงการ   1   กิจกรรม 55,000 55,000 55,000  

2. การบริหาร
ราชการเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

2.1 การแสดงเจตจํานง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต 

       1. กิจกรรมประกาศเจตจํานงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารและพนักงานองค์การ
บริหารส่วนตําบลหัวถนน  
       2. มาตรการแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนตําบลหัวถนน ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

รวม   1   มาตรการ   1  กิจกรรม    - - -  

 



แผนป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๔)  องค์การบรหิารส่วนต าบลหัวถนน    
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) 
องค์การบริหารส่วนตําบลหัวถนน อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 

มิติ ๒ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/ 
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย 
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๒. การบริหาร
ราชการเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

๒.2 มาตรการ
สร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติ
ราชการ 
 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเร่ืองการ
บรรจุแต่งตั้ง โยกยา้ย โอน เลื่อนตําแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน ประกอบด้วย
โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้     
        ๑. โครงการสํารวจความพึงพอใจของประชาชน  
        2. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) 
        3. มาตรการสร้างความโปร่งใสในกรบริหารงานบุคคล(ถือปฏิบัติตามระเบยีบ) 
        4. มาตรการออกคําสั่งมอบหมายงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตาํบลหัวถนนและ
หัวหน้าส่วนราชการภายใน 

 
 
 

20,000 
- 
- 
- 

 
 
 

20,000 
- 
- 
- 

 
 
 

20,000 
- 
- 
- 

 

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงินงบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ ในทรัพย์สิน
ของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังนี้     
       1. โครงการจัดทําแผนท่ีภาษีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ 
       2. กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง”  
       3. โครงการอบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 2540 แก่ประชาชน   
      4. มาตรการ จัดทําคู่มือสําหรับประชาชนและจัดทําคู่มือการ ปฏิบัติงาน ขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลหัวถนน  
      5. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ   
      6. กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 
 

50,000 
- 

5,000 
 
- 
- 
- 

 
 
 

50,000 
- 

5,000 
 
- 
- 
- 

 
 
 

50,000 
- 

5,000 
 
- 
- 
- 

 

รวม    4   โครงการ   2   กิจกรรม   4   มาตรการ 75,000 75,000 75,000  



แผนป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๔)  องค์การบรหิารส่วนต าบลหัวถนน    
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) 
องค์การบริหารส่วนตําบลหัวถนน อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 

มิติ ๒ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/ 
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย 
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๒. การบริหาร
ราชการเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

๒.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 

2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้
เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้     
        ๑. มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน”  
        2. มาตรการ แต่งตั้งผู้ปฏิบัติราชการแทน/ผู้รักษาราชการแทน 

 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 

 

2.3.1  มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการ
บริการประชาชน รายละเอียดท่ีเกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทําการและ
ในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประกอบด้วย
มาตรการ ดังนี้       
       1. มาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ท่ีดี 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 

2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติปฏิบัติ
ราชการแทน หรือการดําเนินการอื่นใดของผู้มีอํานาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ประกอบด้วยมาตรการ ดังนี้     
       1. มาตรการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการเพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ  

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

รวม      4   มาตรการ - - -  
 



แผนป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๔)  องค์การบรหิารส่วนต าบลหัวถนน    
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) 
องค์การบริหารส่วนตําบลหัวถนน อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 

มิติ ๒ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/ 
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย 
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๒. การบริหาร
ราชการเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

๒.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการ
ดําเนินกิจการ การประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นท่ีประจักษ์ 

2.4.1  ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจรติ มีคุณธรรม 
จริยธรรม ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม ดังน้ี     
       1. โครงการ รดน้ําผู้สูงอายเุน่ืองในวันสงกรานต์ เชิดชูเกียรติแก่ผู้สูงอายุที่
ประพฤติดี ปฏิบัติตนให้เป็นท่ีประจักษ์ 
       2. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจรติ มีคุณธรรม 

 
 

10,000 
 
- 

 
 

10,000 
 
- 

 
 

10,000 
 
- 

 

2.4.2  ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลท่ีให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของ
ท้องถิ่น ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้       
       1. กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

2.4.3  ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีดํารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบด้วยกิจกรรม ดังน้ี     
       1. กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีดํารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

รวม      1  โครงการ  3  กิจกรรม  10,000 10,000 10,000  
 

 



แผนป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๔)  องค์การบรหิารส่วนต าบลหัวถนน    
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) 
องค์การบริหารส่วนตําบลหัวถนน อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
มิติ ๒ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

โครงการ/กิจกรรม/ 
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย 
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๒. การบริหาร
ราชการเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

2.5 มาตรการจัดการในกรณี
ได้ทราบหรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.1 ข้อตกลงหรือวิธีการอื่นใดระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและการบริหารราชการกจิการบ้านเมืองท่ีดี 
ประกอบด้วยมาตรการ ดังนี้    
       1. มาตรการจัดทําข้อตกลงปฏิบัติราชการ  

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อําเภอท่ีได้ดําเนินการตาม
อํานาจหน้าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วยมาตรการ ดังนี้    
       1. มาตรการ ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค์กรอิสระ  

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

2.5.3 ดําเนินการให้มีเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมี
เรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหน้าท่ีโดยมิชอบ ประกอบด้วยมาตรการ ดังนี้     
      1. มาตรการแต่งตั้งผู้รับผดิชอบเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน 
      2. มาตรการ ส่งเสริมการดําเนินงานของศูนย์ยุติธรรมตําบลหัวถนน ด้วยการจัดทํา 
คู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์  
      3. มาตรการกํากับการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
- 
- 
 
- 

 
 
 
- 
- 
 
- 

 
 
 
- 
- 
 
- 

 

รวม   5   มาตรการ  - - -  



แผนป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๔)  องค์การบรหิารส่วนต าบลหัวถนน    
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) 
องค์การบริหารส่วนตําบลหัวถนน อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

มาตรการ 
ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย 

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๓. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ี
เป็นการอํานวยความ
สะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ทุกข้ันตอน 

3.1.1 การจัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
ประกอบด้วยมาตรการ ดังนี้     
       ๑. มาตรการ ปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อบต.หัวถนน ให้เป็น
ปัจจุบัน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏบิัติงาน เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ท่ีกําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ ประกอบด้วยกิจกรรม/มาตรการ ดังนี้     
      1. มาตรการ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การเงิน 
การงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างของ อบต.หัวถนน 
      2. กิจกรรม การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง การพัสดุและทรัพย์สิน 
การรับเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการเงินการคลังของ อบต. 

 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
- 

 

3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ีเป็นประโยชน์
กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน ประกอบด้วยมาตรการ ดังนี้     
      1. มาตรการกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลหัว
ถนน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

รวม   1   กิจกรรม     3   มาตรการ    - - -  
 



แผนป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๔)  องค์การบรหิารส่วนต าบลหัวถนน    
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) 
องค์การบริหารส่วนตําบลหัวถนน อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

มาตรการ 
ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย 

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๓. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

๓.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่
และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น ประกอบด้วยโครงการ ดังนี้     
       ๑. โครงการ จัดประชุมบูรณาการสัญจรระหว่างท้องถิ่น-ท้องท่ี 
       2. โครงการ จัดเวทีประชาคมตําบล /หมู่บ้าน 

 
 
 

10,000 
10,000 

 
 
 

10,000 
10,000 

 
 
 

10,000 
10,000 

 

3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก
ประกอบด้วยมาตรการ ดังนี้     
      1. มาตรการ แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต กําหนดช่องทางการ
ร้องเรียน 

 
 
- 

 

 
 
- 

 

 
 
- 

 

 

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึง
การได้รับเรื่อง ระยะเวลาและผลการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ ประกอบด้วย
มาตรการ ดังนี้     
      1. มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบลหัวถนน 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

รวม   1   กิจกรรม     3   มาตรการ    20,000 20,000 20,000  
 



แผนป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๔)  องค์การบรหิารส่วนต าบลหัวถนน    
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) 
องค์การบริหารส่วนตําบลหัวถนน อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
มิติ   

 
ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย 
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางและรายงานการควบคุม
ภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินกําหนด 

1. กิจกรรมจัดทํารายงานการควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนตําบล 
หัวถนน 
2. กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจ สอบการปฏิบัติหรอืการ
บริหารราชการ ตามช่องทางท่ีสามารถ
ดําเนินการได้ 

1. กิจกรรม “การมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น” 
2. กิจกรรม “การรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ” 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถ่ิน 

1. โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่นแก่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหัวถนน  
2. กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหัวถนน ให้มี
บทบาท ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน 
(community) และบูรณาการทุกภาค
ส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

1. กิจกรรม ติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต - - -  

 
 
 



แผนป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๔)  องค์การบรหิารส่วนต าบลหัวถนน    
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) 
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวถนน 

………………….. 
 

ส่วนที่  3  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ                                    
 
 
 
มิติที่ 1.1 โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ  
 โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานและลูกจ้าง  อบต.หัวถนน 

2. หลักการและเหตุผล 
 ในสังคมไทยเรานั้น พระพุทธศาสนานับว่ามีความสําคัญยิ่ง วิถีชีวิตและวัฒนธรรมของไทยได้รับการกล่อม
เกลาจากคําสอนทางพระพุทธศาสนามาตั ้งแต่ยุคแรกของประวัติศาสตร์ชาติไทย จนกล่าวได้ว่าวิถีพุทธคือวิถี
วัฒนธรรมของชาวไทย หลักคําสอนของพระพุทธศาสนามีความเป็นเอกลักษณ์ที่ทั่วโลกตระหนักและให้การยอมรับ 
หลักพุทธธรรมเป็นองค์ความรู้ที่มุ่งเน้นให้การศึกษาเข้าใจธรรมชาติของโลกและชีวิตที่แท้จริง และฝึกฝนให้ศาสนา
สนิกชนสามารถดําเนินชีวิตได้อย่างถูกต้องเหมาะสม การพัฒนาคนให้สมบูรณ์ทั้ง ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ 
และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต จะทําให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และควร
มุ่งสร้างให้คนได้เกิดความรู้คู่คุณธรรมตามหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปัญญา ด้วยคุณค่าความสําคัญขององค์
ความรู้ในพุทธธรรม การพัฒนาศักยภาพของใจโดยอาศัยวิถีทางพระพุทธศาสนา  มาใช้ในการพัฒนาพลังแห่งใจของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานและลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนตําบลหัวถนน เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน
ในตําบล เป็นการเสริมสร้างศีลธรรมอย่างต่อเนื่อง และเป็นประโยชน์ต่อบุคลากรขององค์กร ซึ่งจะเห็นความสําคัญ
ที่สร้างสันติสุขให้เกิดขึ้นในใจ เพื่อที่จะได้มีพลังใจในการสร้างสรรค์ผลงานที่ดีให้เกิดขึ้น ต่อตนเองและสัง คมไทยใน
อนาคต การส่งเสริมคุณธรรม ในองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม  
 องค์การบริหารส่วนตําบลหัวถนน จึงเล็งเห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพื่อให้ตระหนักรู้
ถึงการสร้างจิตสํานึก ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วย ความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยน
กระบวนทัศน์ วัฒนธรรมค่านิยม ด้วยการมีจิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ประชาชน จึงได้จัดทําโครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานและลูกจ้าง  ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 ๑.  เพ่ือปลูกจิตสํานึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตําบลหัวถนนมีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจ
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทาง ในการดําเนินชีวิต
ส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ 
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 ๒.  เพ่ือให้พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตําบลหัวถนน ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มี
จิตสาธารณะเกิดความสํานึกร่วม ในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตน เป็นพลเมืองดี 
สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัวประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตสํานึกในการกระทําความดี รู้จัก การให้ การ
เสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
 ๓.  เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนตําบลหัวถนน ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

4. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2562-2564 

5. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบล สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตําบลหัวถนน   

6. วิธีการดําเนินงานโครงการ 
 จัดให้มีการดําเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  โดยแบ่งออกเป็น  ๓  แนวทาง คือ 
 ๑. กิจกรรมบรรยายหลักคิดทางพระพุทธศาสนา เสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม โดยพระสงฆ์สํานักสงฆ์บ้าน
หนองถ่ัวแปบ  
 ๒. การจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ เพื่อเป็นการส่งเสริมความสามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ/
แบ่งปัน และเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างผาสุก  

7. งบประมาณ 
 ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการ 10,000  บาท ( หนึ่งหมื่นบาทถ้วน ) 

8. ผู้รับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลหัวถนน  

9. ตัวชีว้ัดความสําเร็จของโครงการ 
 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลหัวถนน  
จํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐  มีส่วนร่วมในการดําเนินกิจกรรมการรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ตามโครงการ 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑.  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบล  พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล
หัวถนน  ที่ได้รับการฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และสามารถประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิตประจําวันและในการปฏิบัติราชการได้อย่างเหมาะสม 
 ๒. ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบล  พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล
หัวถนน  ที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการพัฒนาจิตใจ  และมีการพัฒนาตนเอง เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความ
สํานึกต่อหน้าที่และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม รู้จักการเสียสละ การช่วยเหลือแบ่งปันเสริมสร้างสังคม
แห่งความดี มีคุณธรรม ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
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มิติที่ 1.1  โครงการที่  3  
1  ชื่อโครงการ 

  โครงการ สร้างทัศนคติและจิตสํานึกท่ีดีงามในการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ 
2  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ปัจจุบันจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ความไม่เข้าใจต่อกฎหมาย  ข้อบังคับท้องถิ่นว่าอะไรทําได้อะไรทํา
ไม่ได้ หรือรู้เข้าใจแต่เพิกเฉย มีการกระทําที่ฝ่าฝืนกฎหมายมากขึ้น รุกล้ําที่สาธารณะ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัว ไม่
เคารพสิทธิ์ผู้อื่น และไม่มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
          องค์การบริหารส่วนตําบลหัวถนนในฐานะเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่บังคับใช้กฎหมาย ประชาสัมพันธ์กฎหมาย
และข้อบังคับให้ประชาชนทราบถึงหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ สอดส่อง กวดขัน ไม่ให้มีการฝ่าฝืน ตักเตือนผู้กระทําความผิด
ให้แก้ไข  หรือขจัดความไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย ตลอดจนการจับกุมเปรียบเทียบผู้กระทําผิด โดยจะร่วมมือกัน 
 -    รณรงค์รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยให้ “หน้าบ้าน น่ามอง” 
 -    จัดระเบียบทางเท้าและที่สาธารณะ จัดระเบียบ รถเข็น หาบเร่ แผงลอย 
 -    จัดระเบียบการก่อสร้างรุกล้ําที่สาธารณะ จัดระเบียบการติดตั้งป้ายโฆษณาต่าง ๆ 

3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้สามารถคืนพ้ืนที่สาธารณะให้ประชาชนได้ใช้ประโยชน์ร่วมกัน 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้  ความเข้าใจ  กฎหมาย  และข้อบังคับท้องถิ่นมากข้ึน 
 3.3 เพ่ือให้บ้านเมืองมีความสะอาด  สวยงาม นําเอกลักษณ์อันโดดเด่นคืนสู่สังคมอีกครั้งหนึ่ง 

4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้นําชุมชน ประชาชน มีความพึงพอใจเฉลี่ยร้อยละ 85 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนตําบลหัวถนน 

6.  วิธีด าเนินการ 
 ขั้นตอนที่ 1 รวบรวมปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์โครงการให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
รณรงค์การมีส่วนร่วมของประชาชนในการดําเนินโครงการ  
 ขั้นตอนที่ 2 คณะทํางานแต่ละภารกิจลงพื้นที่จัดระเบียบ โดยหลักการมีส่วนร่วมและจิตสํานึกของประชาชน 
ดําเนินกิจกรรมต่อเนื่อง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564 
8.  งบประมาณด าเนินการ 
 - 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลหัวถนน 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผู้นําชุมชน ประชาชน คืนพ้ืนที่สาธารณะให้ประชาชนได้ใช้ประโยชน์ร่วมกัน   มีความรู้   ความ
เข้าใจ  กฎหมาย  และข้อบังคับท้องถิ่นมากขึ้น  บ้านเมืองมีความสะอาด  สวยงาม นําเอกลักษณ์อันโดดเด่นคืนสู่
สังคมอีกครั้งหนึ่ง 
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มิติที่ 1.1 โครงการที่ 5 
1.ชื่อโครงการ 
 โครงการส่งเสริมคุณธรรมสร้างจิตสํานึกในการป้องกันการทุจริตแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน ลูกจ้าง  
อบต.หัวถนน 

๑. หลักการและเหตุผล  
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะเป็นผู้ใช้อ านาจรัฐในการปกครองและบริหารจัดการในเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบ เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะด้านต่างๆ ซึ่งด าเนินการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น
ให้แก่คนในท้องถิ่น เป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน และมีความเข้าใจในสภาพแวดล้อมและรับรู้ถึงสาเหตุ
ของปัญหาที่เกิดขึ้นภายในท้องถิ่น ในการปฏิบัติงานและการด าเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น ย่อมอาจ
ส่งผลกระทบต่อชุมชนและประเทศชาติ ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 
หรือได้ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย รวมทั้งปัญหาการทุจริต
คอรัปชั่นอันเป็นปัญหาของสังคมไทยที่เกิดขึ้นมาเป็นเวลานาน และนับวันยิ่งทวีความรุนแรงมากขึ้น ความ
สลับซับซ้อนของปัญหาทุจริต ประกอบกับค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช.ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่องมาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการ
หรือแนวทางการแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริม
การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหัวถนน ได้เล็งเห็นถึงความสําคัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น ปัญหา
ผลประโยชน์ทับซ้อน และการพัฒนาคุณธรรมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัด โครงการส่งเสริม
คุณธรรมสร้างจิตสํานึกในการป้องกันการทุจริตแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน ลูกจ้าง  อบต.หัวถนน  เพ่ือเป็น
การส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ป้องกันและลดโอกาสการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในหน่วยงานราชการ และปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนของผู้ปฏิบัติราชการ อันจะเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในองค์กร 
ให้สามารถทํางานด้วยความโปร่งใส ตามหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม โดยประชาชนมีส่วนร่วม สามารถใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า และรับผิดชอบ ตลอดจนสามารถตรวจสอบได้ 

๒. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ เพ่ือผู้เข้ารับการอบรมมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๒.๒ เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจกฎหมายการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและ เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนรวมทั้งแนวทางการเปิดเผยราคากลางและคํานวณราคากลาง 

๒.๓ เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และการป้องกันปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการ 

๒.๔  เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความยุติธรรมความโปร่งใส เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาล 

๓. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
๑. ผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง จํานวน   28  คน 
๒. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหัวถนน จํานวน  22  คน 

๔. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕60 -2564 
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๕. สถำนที ่
 ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหัวถนน อ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 
๖. วิทยากร  
 จากสํานักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ประจําจังหวัดบุรีรัมย์ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 
 - 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลหัวถนน อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 

9. ผลที่คาดจะได้รับ 
 ๙.๑ ผู้เข้ารับการอบรมมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบตําบลหัวถนน เป็นกลไกสําคัญ
ในการตรวจสอบและการต่อต้านการทุจริต 
 ๙.๒ ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนรวมทั้งแนวทางการเปิดเผยราคากลางและคํานวณราคากลาง 
 ๙.๓ ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจกฎหมาย  และระเบียบว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ที่เก่ียวข้องกับหน้าที่ของตน และปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการ 
 ๙.๔ ไม่มีการทุจริต คอรัปชั่นในองค์การบริหารส่วนตําบลหัวถนน เป็นองค์กรโปร่งใส 
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มิติที่ 1.3 โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ 

  โครงการอบรม ให้ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมของเด็กและเยาวชนร่วมกับโรงเรียนในเขตพ้ืนที่  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  2 (พ.ศ.2556 -2560) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วน
ในการรักษาประโยชน์สาธารณะ  มีเป้าหมายที่มุ่งประสงค์ให้เยาวชนมีความสํานึกรักท้องถิ่น  มีคุณธรรม  จริยธรรม  
ตระหนักถึงภัยการทุจริต  มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 ดังนั้น  เพ่ือให้เยาวชนในพ้ืนที่สามารถมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นตอบสนองต่อแผน
ยุทธศาสตร์ฯข้างต้น องค์การบริหารส่วนตําบลหัวถนนจึงได้กําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริตขึ้น  เพ่ือให้สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 
(พ.ศ.2556-2560) ยุทธศาสตร์ที่ 1  ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 

3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่เยาวชนในพื้นท่ี โดยใช้แนวทางพุทธศาสนา 
 3.2 เพ่ือสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นแก่เยาวชนใน
พ้ืนที่ โดยใช้แนวทางพุทธศาสนา 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เด็กและเยาวชน ในเขตพ้ืนที่ตําบลหัวถนน 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหัวถนน 

6.  วิธีด าเนินการ 
 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นแก่เยาวชนในพ้ืนที่ โดย
ใช้แนวทางพุทธศาสนา 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 40,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนตําบลหัวถนน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จํานวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตการคอร์รัปชั่นที่นํามาเผยแพร่ 
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มิติที ่ 2.2 โครงการที่  3 
1  ชื่อโครงการ 

  โครงการจัดทําแผนที่ภาษีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ 
  2  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  พ.ศ.2537  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่5)  พ.ศ.
2546 มาตรา  66  องค์การบริหารตําบลมีอํานาจหน้าที่ในการพัฒนาตําบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรม  
           องค์การบริหารส่วนตําบลหัวถนน เป็นองค์การบริหารส่วนตําบลที่มีพ้ืนที่อาณาเขตและสถานประกอบการที่
จะต้องจัดเก็บภาษีบํารุงท้องที่  ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ภาษีป้าย  และค่าธรรมเนียมและใบอนุญาตต่างๆ จึงต้องหา
แนวทางเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลหัวถนน จึงได้จัดทําโครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการพัฒนารายได้ ให้มีความถูกต้องและเกิดความยุติธรรมในการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ 
และสร้างความเข้าใจอันดีให้กับประชาชนผู้เสียภาษี 
3.  วัตถุประสงค์ 
   3.1 เพ่ือเป็นการจูงใจและเชิญชวนให้ประชาชนพร้อมใจกันเสียภาษีตามกําหนดเวลา 
            3.2 เพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างองค์การบริหารส่วนตําบลกับประชาชน 
            3.3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนตําบลหัวถนน 
            3.4 เพ่ือสร้างทัศนคติและภาพพจน์ที่ดีต่อองค์การบริหารส่วนตําบลหัวถนน 
4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 -  ความพึงพอใจเฉลี่ยร้อยละ 85 
 -  เก็บภาษีได้เพ่ิมข้ึนเฉลี่ยร้อยละ 10 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหัวถนน 
6.  วิธีด าเนินการ 
 ขั้นตอนที่ 1 รวบรวมปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์โครงการให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
รณรงค์การมีส่วนร่วมของประชาชนในการดําเนินโครงการ  
 ขั้นตอนที่ 2 คณะทํางานแต่ละภารกิจลงพื้นที่จูงใจและเชิญชวนให้ประชาชนพร้อมใจกันเสียภาษีตาม
กําหนดเวลา 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562-2564 
8.  งบประมาณด าเนินการ 
 20,000 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตําบลหัวถนน 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนสนใจหันมาชําระภาษีมากขึ้น เกิดความสัมพันธ์อันดี ระหว่างองค์การบริหารส่วนตําบลหัวถนน กับ
ประชาชนผู้เสียภาษี เกิดประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนตําบลสองสลึง  ประชาชนเกิด
ทัศนคติที่ดีต่อองค์การบริหารส่วนตําบลหัวถนน ประชาชนเกิดความรู้สึกมีส่วนร่วมในการพัฒนาบ้านเกิดของตนเอง 
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มิติที ่ 2.2  โครงการที่ 5 
1. ชื่อโครงการ 
 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
1.  หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 นับเป็นกฎหมายที่มีความสําคัญที่ก่อให้เกิดความ
เปลี่ยนแปลงในเรื่องการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนในเรื่อง “สิทธิที่จะรู้” หมายถึง สิทธิที่ประชาชนจะ
สามารถรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่อยู่ในความครอบครองของรัฐ หน่วยงานภาครัฐจึงต้องปรับตัวในการบริการ
เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการ เพ่ือสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องภายใต้หลักการของกฎหมายที่ว่า 
“เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิดเป็นข้อยกเว้น” 
 จากปัญหาและอุปสรรคการปฏิบัติงานหน่วยงานของรัฐ การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 ของหน่วยงานรัฐ ทั้งส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น พบว่าปัญหาอุปสรรคในภาพรวม
ที่มากเป็นลําดับแรก คือ ปัญหาความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 และให้ประชาชนได้มีความเข้าใจในสิทธิการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร องค์การบริหารส่วนตําบลหัว
ถนน จึงได้จัดทําโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ขึ้น 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้ประชาชนได้มีความเข้าใจในสิทธิการรับรู้ข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ

ราชการ พ.ศ. 2540 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมและกระตุ้นให้เจ้าหน้าที่ พนักงาน ได้ให้ความสําคัญในการให้บริการข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานรัฐแก่ประชาชนโดยเฉพาะหลักความโปร่งใสในการทํางาน ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานในการเสริมสร้าง   
ธรรมาภิบาล  

3.  เป้าหมาย 
         ประชาชนในเขตตําบลหัวถนน จํานวน 50 คน   

4.  ระยะเวลาด าเนินการ 
         ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562-2564 

5.  วิธีด าเนินการ   
5.1 ขออนุมัติโครงการ 
5.2 กําหนดหลักสูตร / หัวข้อการบรรยาย 
5.3 ประสานงานและดําเนินโครงการฯ         

6.   หน่วยงานรับผิดชอบ      
                     สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลหัวถนน 

7. งบประมาณ 
 20,000 บาท 

8. หน่วยงานรับผิดชอบ      
     สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลหัวถนน 
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9.   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1.ประชาชนมีความเข้าใจในสิทธิการรับรู้ข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

      2. หน่วยงานของรัฐให้ความสําคัญและปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 อย่าง
จริงจัง ต่อเนื่องและสร้างความพึงพอใจแก่ผู้ขอรับบริการได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จํานวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตการคอร์รัปชั่นที่นํามาเผยแพร่  
 
 
 
มิติที ่ 2.4  โครงการที่ 2 
1. ชื่อโครงการ 
 โครงการงานประเพณีรดน้ําขอพรผู้สูงอายุ เนื่องในวันสงกรานต์ 
2.หลักการและเหตุผล 
 ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  ๑๔  ธันวาคม  ๒๕๒๕ อนุมัติให้วันที่  ๑๓ เมษายน  ของทุกปีเป็นวัน
ผู้สูงอายุแห่งชาติและเห็นชอบให้มีการจัดกิจกรรมพิเศษเนื่องในโอกาสดังกล่าว ซึ่งหน่วยงานภาครัฐและเอกชนร่วมกัน
จัดกิจกรรมเนื่องในวันผู้สูงอายุแห่งชาติ ตั้งแต่ปี ๒๕๒๗ โดยมีวัตถุประสงเพ่ือกระตุ้นเตือนให้สังคมตะหนักในคุณค่า
ความสําคัญของผู้สูงอายุแบในเดือนเมษายนของทุกปีถือว่าเป็นวันปีใหม่ของไทย เรียกกันว่าวันสงกรานต์ ชุมชนหรือ
หมู่บ้านต่างๆ กําหนดเป็นวันจัดงานประเพณีของชุมชนนั้นๆเช่น วันผู้สูงอายุ วันครอบครัว วันพบญาติและอ่ืนๆ เพ่ีอ
ให้สังคมได้ตระหนักถึงความสําคัญของสถาบันครอบครัว ซึ่งเป็นสถาบันหลักของสังคมและประเทศ ดังนั้นเพ่ือให้เกิด
ความรักและรําลึกถึงบุญคุณของพ่อแม่ ปู่ ย่า ตา ยายที่เลี้ยงดู  อบรมสั่งสอนเป็นอย่างดี ตลอดมา พร้อมทั้งส่งเสริม
อนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามให้อยู่คู่กับสังคมไทยตลอดไป  องค์การบริหารส่วนตําบลหัวถนนจึงได้จัดทํา
โครงการ “รดน้ําขอพรผู้สูงอายุ เนื่องในวันสงกรานต์” เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีให้คงอยู่ประเทศชาติสืบไป 
3. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือรณรงค์ให้สังคมตระหนักถึงคุฯค่าของผู้สูงอายุและเชิดชูเกียรติผู้สูงอายุที่ทําคุณประโยชน์ให้กับตําบล 
    หัวถนน 
๒. เพ่ือส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมอันดีงามและอยู่คู่กับสังคมไทยต่อไป 
๓. เพ่ือส่งเสริมให้คนทุกวัยแสดงความกตัญญูกตเวที และมีกิจกรรมร่วมกับผู้สูงอายุ 
๔.เพ่ือสร้างขวัญและกําลังใจให้กับผู้สูงอายุ 

4. วิธีด าเนินการ 
๑. เสนอโครงการ 
๒. ประชาสัมพันธ์ ประสานแบ่งหน้าที่ผู้ที่เก่ียวข้อง  
๓. รวบรวมรายชื่อผู้สูงอายุที่เข้าร่วมกิจกรรมหมู่บ้านละ ๔ ท่าน 
๔. เตรียมวัสดุ – อุปกรณ์สําหรับจัดโครงการ 
๕. ดําเนินการจัดกิจกรรม 
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5.กลุ่มเป้าหมาย 
 ปริมาณ-ผู้สูงอายุในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล ที่สมควรชูเกียรติหมู่บ้านละ  ๔ ท่าน โดยพิจารณาจากผู้ที่
มีอายุ ๖๐ ปีขึ้นไป และมีภูมิลําเนาอยู่ในพ้ืนที่ตําบลหัวถนน (รดน้ําขอพร) ได้แก่กํานัน/ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลรวม  ๔๔ คน รวมผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้นจํานวน ๘๘   คน   

6.ระยะเวลาด าเนินการ 
    ระหว่างปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖2-2564 

7.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนาธรรม องค์การบริหารส่วนตําบลหัวถนน 

8.สถานที่ด าเนินการ 
    สนามกีฬาหน้าที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลหัวถนน 

9.งบประมาณ 
 ใช้จ่ายงบประมาณทั้งสิ้น  5,000 บาท  

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์                                         
๑ สังคมตระหนักถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ และนําแบบอย่างที่ดีไปปฏิบัติให้เกิดประโยชน์แก่สังคมต่อไป       
๒ ประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามอยู่คู่สังคมไทยตลอดไป 
๓ ประชาชนทุกวัยในเขตตําบลหัวถนน ได้แสดงความกตัญญูกตเวทีและได้ทํากิจกรรมร่วมกับผู้สูงอายุ 
๔ ผู้สูอายุมีความสุข ที่ได้เห็นบุตรหลาน หรือคนที่ท่านรักเห็นความสําคัญของตนเอง   

 
 
 
 
มิติที่ 3.2  โครงการที่ 2  
1. ชื่อโครงการ 

  โครงการจัดเวทีประชาคมตําบล หมู่บ้าน เพ่ือรับฟังปัญหาจัดทําแผนชุมชนและแผนพัฒนา” 
2. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาท้องถิ่นให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนตามการให้บริการสาธารณะ  และสามารถก้าว
พ้นทุกวิกฤตที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์  มีรากฐานที่สําคัญจากการแผนชุมชนและแผนพัฒนา  ที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชนและประชาชนอย่างแท้จริง มีการจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและ
ต่อประเทศชาติ 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  จึงเล็งเห็นความสําคัญในการจัดกิจกรรมเวทีประชาคม เพ่ือจัดทําแผน
ชุมชนและแผนพัฒนา  เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชน 
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3.  วัตถุประสงค์. 
 3.1 เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการประชาคม เพ่ือจัดทําแผนชุมชนและแผนพัฒนา แก่คณะกรรมการ
จัดทําแผน ผู้นําชุมชนและประชาชนทั่วไป 
 3.2 เพ่ือสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดทําแผนชุมชนและแผนพัฒนา แก่คณะกรรมการจัดทํา
แผน ผู้นําชุมชนและประชาชนทั่วไป 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 โครงการที่บรรจุในแผนชุมชนและแผนพัฒนา 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหัวถนน 
6.  วิธีด าเนินการ 
 ขั้นตอนที่ 1  รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมเวทีประชาคม เพ่ือ
จัดทําแผนชุมชนและแผนพัฒนา 
 ขั้นตอนที่ 2 จัดกิจกรรมเวทีประชาคม เพ่ือจัดทําแผนชุมชนและแผนพัฒนา 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562-2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 10,000 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลหัวถนน 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จํานวนโครงการที่สอดคล้องกับการทําประชาคม  
 
 
 
 
 
 


